PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SANTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO A CIOADE CUIDANDO DAS PESSORE

EDITAL N° 002/SMEd/2024

A Secretaria de Municipio da Educag¢do Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga, no
uso de suas atribuigdes, torna publico a abertura de inscricdes para o Curso de
Aperfeicoamento em Lideranca e Gestio Educacional, proposta aprovada pela
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO, observando o que segue:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo deste edital ¢ disciplinar o processo de inscricdo aos interessados na
realizacdo do Curso de Aperfeicoamento em Lideranca e Gestdo Educacional, que serd
realizado de forma hibrida, em local a ser informado aos candidatos;

1.2 A carga horaria total do curso serd de 180 horas, compreendendo 140h de atividades
do Curso de Aperfeicoamento em Lideranca e Gestao Educacional e 40h de participagdo
no 3° Seminario Internacional SESC de Educacao-2024: “METAMORFOSE
EDUCACIONAL: Transformando desafios em oportunidades”.

1.3 Os processos e etapas a serem seguidos neste edital serdo conduzidos por uma
Equipe Técnica da Secretaria de Municipio da Educacao, composta por representantes
dos Setores Pedagdgico, Administrativo e Financeiro e de Gestao de Pessoas;

1.3 Para efeitos deste edital vigora o horario de Brasilia/DF.

2.DO CURSO

2.1 Para atender o proposto pelo Edital 012/SMEd/2023, o respectivo curso foi
elaborado para instrumentalizar servidores do magistério municipal no desenvolvimento
de lideranca de equipes pedagdgico-administrativas e de gestdo escolar;

2.2 A formacgido sera composta de atividades voltadas a tematica de lideranca e gestdo
educacional, com carga hordria de 180 horas, que sera realizado no periodo de
03/04/2024 a 24/05/2024;

2.3 O local e o cronograma de atividades presenciais e sincronas serdo informados pelos
canais de comunicacdo da Secretaria de Municipio da Educacao de Santa Maria/RS;

2.4 O curso visa desenvolver competéncias essenciais em gestao educacional, lideranga,
tomada de decisdo baseada em dados, e inovacdo pedagdgica. Pretende-se que os
participantes sejam capazes de:

2.4.1 aplicar estratégias de lideranca eficazes para promover um ambiente escolar
positivo e produtivo;

2.4.2 gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais de forma eficiente,
assegurando a sustentabilidade da unidade escolar;

2.4.3 navegar e aplicar a legislacdo educacional, garantindo a conformidade com as
normas e regulamentos vigentes;

2.4.4 fomentar a inclusdo, a diversidade e a equidade no ambiente escolar;

2.4.5 integrar tecnologias educacionais para enriquecer o processo de ensino e
aprendizagem;

2.4.6 planejar e avaliar programas educacionais, utilizando dados e evidéncias para
melhorar continuamente a qualidade do ensino;
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2.4.7 interpretar e aplicar dados educacionais para informar e aprimorar as praticas de
gestdo escolar.

2.5 Serdo propostas tematicas para evidenciar a pratica pedagdgico-administrativa das
unidades escolares, organizadas do seguinte modo:

2.5.1 Governanca ¢ Lideranca;

2.5.2 Gestdo de Pessoas;

2.5.3 Gestao Escolar;

2.5.4 Relagoes e Conflitos;

2.5.5 Gestao Financeira;

2.5.6 Alimentagdo e Transporte Escolar;

2.5.7 Legislacdo e Politicas Educacionais;

2.5.8 Inclusdo, Diversidade e Equidade;

2.5.9 Tecnologia na Educacao;

2.5.10 Gestao Pedagogica;

2.5.11 Gestao das Especificidades;

2.5.12 Planejamento ¢ Avaliagdo Educacional;

2.5.13 Interpretagao de dados para Gestores Escolares;
2.5.14 Construgao do Plano de Gestao Escolar;

2.5.15 Participagao no 3° Seminario Internacional SESC de Educacao-2024.

3.METODOLOGIA E CARGA HORARIA DO CURSO

3.1 O desenvolvimento do Curso sera disposto em encontros presenciais € sincronos.
Além disso, ¢ obrigatoria a inscricao e participacao no 3° Seminario Internacional SESC
de Educacao-2024: “METAMORFOSE EDUCACIONAL: Transformando desafios em
oportunidades”.

3.2 A carga horaria do curso sera de 180 horas, assim distribuidas:

Encontros Presenciais e Sincronos 120h
3° Seminario Internacional SESC de 40h
Educacdo-2024: “METAMORFOSE
EDUCACIONAL: Transformando
desafios em oportunidades”

Construcao do Plano de Gestao 20h
Carga Horaria Total 180h
4.PUBLICO ALVO

4.1 O curso serd destinado a servidores do magistério da Rede Municipal de Ensino de
Santa Maria/RS.

5.PRE-REQUISITOS

5.1 Ser servidor do magistério municipal e atuar na Rede Municipal de Ensino de Santa
Maria/RS;
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5.2 Ter disponibilidade para participar do curso na quarta e sexta-feira no periodo
noturno com inicio as 18h30 e no sadbado pela manha com inicio as 08h30;

5.3 Participar do 3° Seminario Internacional SESC de Educacdo-2024:
“METAMORFOSE EDUCACIONAL: Transformando desafios em oportunidades”.

6.DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo sera realizada por meio de endereco eletronico disponivel em:
https://forms.gle/e 7XESL.NPcWPSPmMCAS

6.2 Os interessados poderao se inscrever no periodo de 08h do dia 13/03/2024 até as
23h59 do dia 20/03/2024.

7.DA FREQUENCIA, DO APROVEITAMENTO E DA CERTIFICACAO

7.1 Para efeito de certificacdo o(a) cursista deve ter cumprido 75% da carga horéaria dos
encontros presenciais e sincronos, além de entregar o Plano de Gestao (Produto Final),
conforme modelo do Anexo I;

7.2 Apresentar certificado de participagdo no 3° Seminario Internacional SESC de
Educacdo-2024: “METAMORFOSE EDUCACIONAL: Transformando desafios em
oportunidades”;

7.3 Os certificados serdo disponibilizados através de e-mail informado pelo(a) cursista.

8.D0 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

8.1 O curso sera desenvolvido no periodo de Abril a Maio de 2024 de acordo com
cronograma proprio.

DATA/PERIODO
12/03/2024
13/03/2024 a 20/03/2024
https://forms.gle/e7XESL.NPcWPEPmMCAS

ATIVIDADE
Publicacao do Edital
Periodo de inscri¢ao
Inscrigoes através do link

Divulgacao dos Resultados

25/03/2024

Inicio do Curso

03/04/2024

Final do Curso com entrega/defesa do

até 24/05/2024

Plano de Gestao

9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Curso de Aperfeicoamento em Lideranca e Gestao Educacional, previsto
neste Edital, serd considerado pré-requisito para a atuagdo e/ou permanéncia do
profissional na fun¢do de Gestor Escolar;

9.2 A Secretaria de Municipio da Educacdo ¢ a responsavel pela producio técnica do
Curso;

9.3 Nao sera emitido certificado de participagdo no curso para os candidatos que nao
cumprirem todos os termos deste edital;

9.4 A inscricdo no curso implica autorizacdo para utilizagdo de imagem, voz, dados
biogréficos, captados em videos, audios, fotografias e prints para fins de registro,
divulgagdo e promogao das atividades do curso em questdo, disponibilizado em
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qualquer meio de comunicacdo, suporte, midias, métodos e tecnologias tangiveis ou

intangiveis;

9.5 As duvidas quanto as inscri¢des ¢ ao Edital podem ser esclarecidas pelo e-mail:

gestao.democratica@edu.santamaria.rs.gov.br

Santa Maria, 11 de Marco de 2024.
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ANEXO I

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Unidade escolar (UE):

1. Apresentacio
DADOS PESSOAIS
Nome:
Formacao Académica:
Formaciao de Pés-Graduacgao:

BREVE CURRICULO (como servidor da educaciio)

OBJETIVO GERAL PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE GESTOR NA
UNIDADE ESCOLAR
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2. Dimensoes

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL
Texto introdutdrio

Competéncias Especificas INDICADORES)

A.1 Liderar a gestao da unidade escolar

A.2 Engajar a comunidade

A.3 Implementar e coordenar a gestio democratica na unidade escolar
A.4 Responsabilizar-se pela organizacio da unidade escolar

Acoes/Metas

Prazo ou periodicidade

Monitoramento e/ou Avalia¢ao
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B. DIMENSAO PEDAGOGICA

Texto introdutdrio

Competéncias Especificas INDICADORES)

B.1 Focalizar seu trabalho no compromisso como o ensino e a aprendizagem
B.2 Conduzir o planejamento pedagégico

B.3 Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem
B.4 Coordenar a gestao curricular e os métodos de aprendizagem e
avaliacao

B.5 Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional

Acoes

Prazo ou periodicidade

Monitoramento e/ou Avaliacao

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
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Texto introdutdrio

Competéncias Especificas INDICADORES)

C.1 Coordenar as atividades administrativas

C.2 Zelar pelo patrimonio e pelos espacos fisicos

C.3 Coordenar as equipes de trabalho

C.4 Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da
unidade escolar

Acoes

Prazo ou periodicidade

Monitoramento e/ou Avaliacido
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D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Texto introdutdrio

Competéncias Especificas INDICADORES)

D.1 Cuidar e apoiar as pessoas

D.2 Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional
D.3 Saber comunicar-se e lidar com conflitos

Acoes

Prazo ou periodicidade

Monitoramento e/ou Avalia¢ao

3. Consideragoes Finais

4. Referéncias
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